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Description : 

Prsentation de l'diteurPour lui permettre de survivre dans un univers en soudaine mutation, lentreprenant sest 
donn pour mission de transformer son organisation. Cet entreprenant courageux est le hros de ce livre : il na 
pas seulement lide dun avenir meilleur, il a surtout lintention de le construire. L, les choses se corsent, car il 
a en face de lui une organisation intelligente, organise hirarchiquement qui peut se mobiliser en sa faveur, ou 

au contraire lui mettre des btons dans les roues. Le prsent ouvrage lui propose une mthode oprationnelle 
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pour booster lintelligence de son organisation et sauter ainsi lobstacle qui paraissait insurmontable. Ce livre 
rvle une magie : larchitecture collaborative des organisations (ACO). Elle sappuie sur les acquis des sciences 
politiques et des mthodes darchitecture de systmes organisationnels. Illustrant son propos par de nombreux 
cas rels, expliqus grce larchitecture collaborative des organisations, Olivier dHerbemont nous fait dcouvrir 
une voie nouvelle dans cette qute du graal que constitue la transformation des organisations.Prsentation de 
l'diteurPour lui permettre de survivre dans un univers en soudaine mutation, lentreprenant sest donn pour 

mission de transformer son organisation. Cet entreprenant courageux est le hros de ce livre : il na pas 
seulement lide dun avenir meilleur, il a surtout lintention de le construire. L, les choses se corsent, car il a en 
face de lui une organisation intelligente, organise hirarchiquement qui peut se mobiliser en sa faveur, ou au 
contraire lui mettre des btons dans les roues. Le prsent ouvrage lui propose une mthode oprationnelle pour 
booster lintelligence de son organisation et sauter ainsi lobstacle qui paraissait insurmontable. Ce livre rvle 
une magie : larchitecture collaborative des organisations (ACO). Elle sappuie sur les acquis des sciences 

politiques et des mthodes darchitecture de systmes organisationnels. Illustrant son propos par de nombreux 
cas rels, expliqus grce larchitecture collaborative des organisations, Olivier dHerbemont nous fait dcouvrir 
une voie nouvelle dans cette qute du graal que constitue la transformation des organisations.Biographie de 
l'auteurConsultant, spcialis dans la conduite de projets complexes. Il prside lAgence de Transformation des 

Organisations, BelleAventure. 


